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SIA ,,Priekules slimnica”

ETIKAS KODEKSS

I. Visparigie noteikumi
1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt SIA , Priekules slimnica” amatpersonu un
darbinieku &tikas un uzvedibas pamatprincipus, normas, ka ari ieteikumus, kuri

jaievero savstarpgja saskarsmé, attiecksme ar pacientiem un klientiem.

2. Etikas kodeksa pamatprincipu ievéroSana veicina Priekules slimnicas uzdevumu
sekmigu izpildi, darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas intereses.

Priekules slimnicas &tikas pamatprincipi:

2.1. neatkariba un neitralitate;

2.2. profesionala kompetence un pienaciga riipiba;

2.3. konfidencialitate;

2.4. lojalitate;

2.5. profesionala riciba.

3. Etikas kodeksa noteiktie pamatprincipi, normas un ieteikumi ir saisto$i visiem
Priekules slimnicas darbiniekiem. Situacijas, kuras nav minétas $aja kodeksa,
darbinieki r1ikojas atbilstosi vispargjas uzvedibas normam.

II. Etiskas ricibas pamatprincipi

4. Priekules slimnicas darbinieki veic savu darbu atbilstosi profesionalajai
kompetencei, kapitalsabiedribas interesém, €tikas pamatprincipiem un normam.

5. Neatkariba un neitralitate:

darbinieki ir neatkarigi un neitrali sava riciba, profesionalaja darbiba un [émumos.
Savos spriedumos darbinieks ievéro spéka esosos Eiropas Savienibas, Latvijas
Republikas normativos aktus un Priekules slimnicas iek$&jos normativos aktus, ka ar1
$1 Etikas kodeksa pamatprincipus un normas. Darbinieks neietekméjas no piederibas
partijam, politiskam kustibam un organizacijam, norobezojas no personigajam
interes€m un citas ar¢jas ietekmes.



6. Profesionala kompetence un pienaciga ripiba:

darbinieki augstu veérté profesionalu un radosu darbu, tiecas to veikt ar pienacigu
ripibu un godpratigi, izmantojot labako pieredzi un praksi, nodrosinot Priekules
slimnicas darba kvalitati un pacientu apmierinatibu. Darbinieki regulari paaugstina
kvalifikaciju, lai nodro$inatu savu un kopg&jo Priekules slimnicas darba kvalitati.
Darbinieki veicot darbu, rikojas atbilstosi profesionalajai kompetencei un uznemas
atbildibu par savu turpmako profesionalo attistibu, veicinot medicinas progresu
kopuma. Darbinieki pilnveido savas zinaSanas, nemot véra Priekules slimnicas
darbibas mérkus un galvenos uzdevumus.

7. Konfidencialitate:

darbinieki ievéro konfidencialitati un riip€jas par informacijas, kas veicot darba
pienakumus nonakusi vinu riciba, aizsardzibu, ka arT sanemto informaciju neatklaj
citam personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus un neizmanto
personiskajas interes€s. P&c darba tiesisko attiecibu partrauksanas, darbinieku
pienakums ir saglabat konfidencialitati par iegtito informaciju, kas nonakusi vinu
riciba darba tiesisko attiecibu laika.

8. Lojalitate:

darbinieks ir lojals pret Priekules slimnicu, ar savos publiskajos izteikumos, ievéro
Priekules slimnicas darbibas m&rkus un pamatvertibas. Saskarsme ar citam personam
izturas ar cienu, ieveérojot profesionalas prasibas un darba pienakumus. Darbiniekam
ir pamats lepoties ar iesp€ju stradat Priekules slimnica, apzinoties, ka kopigais darbs
veicina sabiedribas veselibu. Darbinieki rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota
sabiedribas uzticiba Priekules slimnicai. Lojalitate nozimé ne tikai vaditaju uztic€to
pienakumu un noradijumu izpildi, bet arT radoSu atbalstu, lidzdalibu un padomu
snieg$anu attiecibas ar Priekules slimnicas vadibu un kolggiem.

9. Profesionala riciba:

darbinieks, veicot darba pienakumus, neizmanto lidzeklus, kas vargtu diskreditét vina
profesiju vai Priekules slimnicu, neparveérté savas darba spgjas, kvalifikacijas limeni
vai iegiito pieredzi, nenoniecina citu darbinieku darbu. Darbinieki neiesaistas darbiba
vai pasakuma, kas varétu mazinat vinu godpratibu, profesionalitati un neatkaribu vai
mazinat Priekules slimnicas reputaciju. Darbinieki atbalsta citu darbinieku darbu,
izvairas kritizét savu kol€gi nedodot iesp&ju vinam sevi aizstavet.

II1. Darbinieku savstarpejas attiecibas

10. Darbinieku savstarpgjas attiecibas balstitas uz taisnigumu un labvelibu, kas
nepielauj nekadu diskrimingjosu ricibu attieciba uz citddu nacionalitati, dzimumu,
vecumu, at$kirigam fiziskajam spg&jam, seksualo orientaciju, politisko, vai religisko
parliecibu.

11. Ar oficialai darba videi piemé&rotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieki apliecina
profesionalas vertibas un Priekules slimnicas darba kultiiru.



12. Darbinieki iejutigi izturas pret citam personam, ciena tas un neaizvaino. Par
nepielaujamu atzistama uzmaciga un aizvainojosa riciba, it Tpasi, ja ta netick
partraukta p&c citas personas aizradijuma.

13. Darbinieki nelieto valodu, Zestus un majienus, kas varétu biit aizskarosi citu
personu pascienai.

14. Diskusijas notiek atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng, ieklausoties otra
teiktaja un godpratigi argumentgjot savu viedokli.

15. Konfliktus, ja tadi ir Priekules slimnicas iekSien€ un arpus ta, darbinieki risina
konstruktivas sadarbibas cela, veicinot situacijas atrisinajumu.

16. Darbinieki neizmanto savtigos noliikos padota un vaditaja attiecibas, kolégu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu.

17. Darbinieki godigi atzist savu neétisko vai kltidaino ricibu un iesp€ju robezas labo
to.

18. Priekules slimnicas vadiba veicina publiskas atzinibas izteikSanu darbiniekiem par
sekmigu pienakumu pildiSanu, radoSu pieeju un iniciativu.

19. Darbinieki arpus darba laika izvairas no tadam situacijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam un tadgjadi var negativi ietekmét Priekules

slimnicas télu un darbinieka statusu.

IV. Darbinieku tiesibas un pienakumi

20. Katram Priekules slimnicas darbiniekam ir tiesibas:

20.1. pienemt patstavigus [émumus vai piedalities Iemumu pienemsana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

20.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavét savu viedokli atbilstosi profesionalajai un
amata kompetencei;

20. 3. sanemt adekvatu padarita darba noveért€jumu un cienas pilnu attieksmi;
20.4. uz privatas dzives neaizskaramibu.
21. Katra Priekules slimnicas darbinieka pienakums ir:

21.1. risinat problémas un uzklausit citu uzskatus savstarp&jas cienas, atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotng;

21.2. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas;

21.3. ieverot profesionalo etiketi un darba kultiiru;



21.4. veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas;
21.5. konstruktivi risinat konfliktus;

21.6. neizmantot savtigos noliikos kolegialas, padota un vaditaja attiecibas, kolegu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu;

21.7. sniegt informaciju likumos noteiktaja kartiba par tai zinamiem koruptiviem
nodarijumiem un par valsts vai pasvaldibas amatpersonu iespejamu atrasanos

interesu konflikta situdcijas.

22. Priekules slimnicas valdes priek$sédétajas un strukttirvienibu (nodalu, dalu)
vaditaju pienakums ir:

22.1. informé&t padotos par Priekules slimnicas turpmako ricibu un attistibas
perspektivam;

22.2. sniegt darbiniekiem darbam nepiecieSamo un aktualo informaciju;
22.3. veicinat darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi;
22.4. atbalstit darbinieka rado$o pieeju un iniciativu;

23" Priekules slimnicas valdes priekssedétajas un Priekules slimnicas amatpersonu
piendakums ir nepielaut vai noverst iespejamu nonaksanu interesu konflikta situacija.

V. Nosléguma jautajumi

24. Etikas kodeksa isteno$ana ir atkariga no katra darbinieka apziniguma,
paskontroles un sp€jas izprast situaciju. Priekules slimnicas vadiba ar savu paraugu un
darba organizaciju veicina Etikas kodeksa principu un normu ievéroSanu.

25. Priekules slimnicas vadiba iepazistina visus iestades darbiniekus ar o Etikas
kodeksu. Darbinieki ar savu parakstu apliecina, ka ieveros Etikas kodeksa noteiktas
normas.

26. Suidzibas par $aja Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu un normu parkapumiem
izskata Priekules slimnicas Etikas komisija saskana ar tas nolikumu.

27. Etikas kodeksa teksts tiek ievietots Priekules slimnicas majas lapa interneta;

28. Priekules slimnicas darbinieki var zinot par iespéjamiem koruptiviem
nodarijumiem un par valsts vai pasvaldibas amatpersonu atrasanos interesu konflikta
situacijas $is institcijas vaditajam vai Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam
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