Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Priekules slimnica”
atalgojuma politikas principi

SIA ,Priekules slimnica” (turpmak teksta — Slimnica) atalgojuma politika tiek publicéta saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.pantu un Ministru
kabineta 12.04.2016. noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikS8anas kritériiem un darba samaksas apméru
sadaltfjuma pa amatu grupam”.

Slimnicas atalgojuma politikas mérkis ir noteikt darbinieku atalgojuma pamatprincipus, nodrosinat
vienotu reguléjumu ménesalgu un piemaksu noteikS8anai, ka art nodroSinat konkurétspéjigu
atalgojumu, lai motivétu esoSos un piesaistitu jaunus kvalificEétus darbiniekus atbilstosi Slimnicas
stratégiskas attistibas planam.

Slimnicas atalgojuma politikas noteikumi attiecas uz visiem darbiniekiem, bet ST politika
neattiecas uz valdes locekli.

Slimnicas atalgojuma politiku nosaka valdes apstiprinatais Darba samaksas un socialo
garantiju nolikums, kas izstradats saskana ar Valsts un pa$valdibu instittciju amatpersonu un
darbinieku atiidzibas likuma, Darba likuma, Darba aizsardzibas likuma, Ministru kabineta
18.12.2018. noteikumu Nr. 851 “Noteikumi par zemako ménesSalgu un specialo piemaksu
veselibas apripes joma nodarbinatajiem”, Ministru kabineta 28.08.2018. noteikumu Nr. 555
“Veselibas apripes pakalpojumu organizéSanas un samaksas kartiba” un Ministru kabineta
26.04.2022. noteikumu Nr. 262 “Valsts un pa$valdibu institlciju amatu katalogs, amatu
kvalifikacijas un amata aprakstu izstradadanas kartiba” normam.

Slimnicas atalgojuma sistému veido divas dalas - pastaviga un mainiga dala:

1) Atalgojuma nemainiga (pastaviga) dala — ménesa darba alga vai stundas tarifa likme,
par kuru darbinieks un darba devéjs vienojas un kura ir noteikta pamatojoties uz
amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstoSi veicamo amata pienakumu
sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam, nemot
véra LR spéka esoSos normativos aktus, Darba samaksas un socialo garantiju
nolikumu.

2) Atalgojuma mainiga dala — ir piemaksas, specialas piemaksas par darbu Tpasa riska
apstaklos, prémijas, pabalsti un citas izmaksas, ko nosaka Darba likums, Darba
kopligums, arégjie un iekSé&jie normativie akti un kuras ir saistitas ar darbinieka darba
rezultatiem, personigo ieguldijumu darba rezultatu uzlaboSana, izméramu darba
kvantitati un / vai kvalitati, ka ar par papildu darbu uz konkrétu laiku vai par prombtné
esosa darbinieka aizvietoSanu u. c. Atalgojuma mainiga dala nav garantéta un stabila,
bet tas ir papildus labums, ko nosaka normativie akti un Darba samaksas un socialo
garantiju nolikums.

3) Atkariba no darba specifikas un darba organizacijas, darba samaksas nemainiga dala
tiek noteikta ka laika alga vai akorda alga:

3.1. Laika alga — darbiniekam darba alga ir noteikta ka amatalga vai stundas tarifa
likme un darba samaksa tiek aprékinata atbilstoSi faktiski nostradatam darba
laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma.

3.2.  Akorda alga — darbinieckam darba alga ir noteikta k& % vai summa no
darbinieka paveikta darba daudzuma, neatkarigi no laika, kada tas paveikts

4) Darba samaksa katram darbiniekam tiek noradita ar darba devéju noslégtaja darba
llguma. Darba samaksas izmainu gadijuma Darba liguma tiek veikti grozijumi, un
vienoSanos par grozijumiem paraksta abas ligumsl|édzéjas puses.

5) Piemaksas tiek veiktas atbilstosi Sabiedribas valdes rikojumiem un saskana ar Darba
samaksas un socialo garantiju nolikuma normam. Tas var bat ka noteiktas summas
vai procentu apméra no veiktajam manipulacijam un/vai sniegtajam ambulatoriem
konsultacijam, no dienas stacionara operativas aktivitates un maksas pakalpojumiem.



Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam SIA “Priekules slimnica”

Piemaksas vai premijas

Piemaksas, prémijas vai

Pieskirsanas pamatojums vai

Nr. p. k. naudas balvas apmers
P veids, naudas balva . P kriteriji
(euro vai %)
0 -
1. Piemaksa par nakts darbu 50./0 nov§tunda_s t_arn.‘a I|km.es Darba likuma 67.p.
atbilstoSi nostradatajam laikam
. _ 100% no ménesalgas vai no
2. (I?;::;asksa par darbu svetku stundas tarifa likmes atbilstosi | Darba likuma 68.p.
nostradatajam laikam
Piemaksa par papildu darba
veik8anu - prombitné esosa
darbinieka aizvietoSanu, .
4. . o - o o Darba samaksas un socialo
papildu darba pienakumu | Lidz 30% no méneSalgas arantiiu nolikums
pildisanu vai vakanta g J
arstniecibas personas
amata pienakumu pildisanu
Darba stazs no 10-15 gadiem
15,00 EUR;
Darba stazs no 16-20 gadiem
20,00 EUR;
Darba stazs 20 un vairak
30,00 EUR,;
> Piemaksa par darba stazu Darbiniekiem , kuri strada uz | Slimnicas Darba kopligums
0,25 slodzém un mazak,
piemaksu par darba stazu
nosaka procentuali
nostradatiem gadiem- 25%
apméra no piemaksas par
stdzu atbilstoSi nostradatiem
gadiem.
Materialais pabalsts
darbiniekam dzives
jubilejas, sakot ar 40 gadiem
ik pa 10 gadiem, ja 50,00 EUR
nostradatais laiks pirms
ubilei i0gs 12,50 EUR
6. 2:5:?;2 ir ne Sn?:;%ekisigag Slimnicas Darba kopligums
gadi. Darbiniekiem, kuri
strada uz 0,25 slodzém un
mazak, materidlo pabalstu
izmaksa 25% apméra no
50,00 EUR
- Plfar_’naksa_ pie darba algas At_karlba no kvo_te_ls parpildes Valdes prieksédetajas
reizi gada par NVD gada | apjoma un darbinieku fkoiums
[lguma kvotas parsniegSanu | ieguldijuma apjoma J
8. Piemaksa pie darba algas | 3504 no maksas pakalpojumu | Valdes priekssédétajas

reizi ménesi par veiktajiem
maksas medicinas

izmaksas

rikojums




pakalpojumiem (operacijas,
manipulacijas, diagnostikas
izmekl&jumi un c.)

Piemaksa pie darba algas

0. oL T - 35% no pakalpojumu Valdes priek$sédétajas
reizi ménesi par operativo | . o
. L izmaksas rikojums
aktivitati Dienas stacionara
Informacija par socialajam garantijam SIA “Priekules slimnica”
e .. ) Socidlds garantijas apmérs | PieskirSanas pamatojums
Nr.p.k. Socialas garantijas veids s a  p s e
(EUR, % vai kritérijs) vai kriteériji
o - 4 kalendara nedélas, .
1. Ikgadéjais atvalinajums neskaitot svatku dienas Darba likuma 149.p.
Papildatvalinajums
darbiniekam, kura aprapé ir Darba likuma 151.p.1. d.
2. tris vai vairaki bérni vecuma 3 darba dienas
ldz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati Ildz 18 gadu
vecumam
Papildatvalinajums )
3. darbiniekam, kuram ir 1 vai 2 | 1 darba diena _
bérni vecuma lidz 14 gadiem Darba likuma 151.p.1. d.
4 o o Lidz 20 darba dienam VPIADAL 44.p.1.d,;
' Macibu atvalinajums kalendara gada laika
Vienreizéjs pabalsts
5. d?rblnlekam vina Ia_ulata, 100.00 EUR Slimnicas Darba kopligums
bérna vai vecaku naves
gadijuma.
Apmaksata brivdiena, ) VPIADAL 3.p.4.d.2.p.;
6. darbinieka bérnam uzsakot 1 darba diena
skolas gaitas 1.-4.klasé
Apmaksatas brivdienas _ VPIADAL 3.p.4.d.3.p.;
7. saistiba ar darbinieka 3 darba dienas
staSanos lauliba
Apmaksatas brivdienas )
8. darbiniekam saistiba ar 3 darba dienas Slimnicas Darba kopligums
gimenes locekla navi
MK 06.08.2002. noteikumi
Atmaksati redzes korekcijas Lidz 80.00 EUR vienu reizi Nr.343 "Darba aizsardzibas
9. prasibas, stradajot ar

[tdzeklu (brillu vai [&cu)
iegades izdevumi

divos gados

displeju” 12.p.;

Slimnicas Darba kopligums

SIA “Priekules slimnica” valdes prick$sédetaja Tatjana ESenvalde




